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ОПШТИНЕ УБ 

Година XV – Број 6 Уб, 12. јун 2014. године Бесплатан примерак 

 

31. 

На основу члана 9. став 1. и 2. Одлуке о Општин-

ском јавном правобранилаштву (“Службени гласник 

општине Уб'' број 6/2005 и 12/2006) и члана 33. Статута 

општине Уб  (“Службени гласник општине Уб” број 

12/2008 и 6/2013), 

 Скупштина општине Уб, 12. јуна 2014. године, до-

носи 

 

О д л у к а  

о постављењу Општинског јавног правобраница 

општине Уб 

  
 1. За Општинског јавног правобраниоца општине 

Уб, поставља се мр Драган Драгићевић, из Уба. 

 

 2. Ову Одлуку објавити у "Службеном гласнику оп-

штине Уб". 
 

Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине   

Број 021-1/2014-01 Драган Јелић, с.р. 

 

32. 

На основу члана 130. став 3. и члана 134. Закона о 

здравственој заштити (''Службени гласник Републике Ср-

бије'' број 107/2005, 88/2010, 99/2010, 57/2011 и 119/2012) 

), члана 32. тачка 9) Закона о локалној самоуправи "Слу-

жбени гласник Републике Србије'' број 129/2007) и члана 

33. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник 

општине Уб” број 12/2008 и 6/2013), 

  Скупштина општине Уб, 12. јуна 2014. године, до-

нела је 

 

Р е ш е њ е 

о престанку дужности  

вршиоца дужности директора Дома здравља Уб 

 

 1. Др Биљани Николић престаје дужност вршиоца 

дужности директора Дома здравља Уб даном 

објављивања овог решења у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 

2. Ово решење објавити у "Службеном гласнику 

општине Уб". 
 

Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине   

Број: 510-6/2014-01 Драган Јелић, с.р. 

 

33. 

На основу члана 130. став 3. и члана 134. Закона о 

здравственој заштити (''Службени гласник Републике Ср-

бије'' број 107/2005, 88/2010, 99/2010, 57/2011 и 

119/2012), члана 32. тачка 9) Закона о локалној 

самоуправи "Службени гласник Републике Србије'' број 

129/2007) и члана 33. тачка 11) Статута општине Уб 

(“Службени гласник општине Уб” број 12/2008 и 6/2013), 

Скупштина општине Уб, 12. јуна 2014. године, до-

носи 

 

Р е ш е њ е 

о именовању  

директора Дома здравља ''Уб'' 

 

 1.  Именује се др Биљана Николић, специјалиста 

стоматолошке протетике, из Уба, за директора Дома 

здравља Уб, на мандатни период од 4 године, почев од 

наредног дана од дана објављивања овог решења у 

''Службеном гласнику општине Уб''.  

 

2. Ово решење објавити у "Службеном гласнику 

општине Уб". 
 

Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 510-7/2014-01 Драган Јелић, с.р. 

 

34. 

 На основу члана 54. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009, 52/2011 и 55/2013), члана 

32. став 1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Слу-

жбени гласник Републике Србије” број 129/2007) и члана 

33. став 1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени 

гласник општине Уб” број 12/2008 и 6/2013),  

Скупштина општине Уб, 12. јуна 2014. године, до-

носи  

 

Решење 

о измени Решења о именовању чланова  

Школског одбора 

Основне школе ''Рајко Михаиловић'' у Бањанима 
 

 1. У Решењу о именовању чланова Школског 

одбора Основне школе “Рајко Михаиловић” у Бањанима 

(''Службени гласник општине Уб'', број 24/2012, 31/2012, 

2/2013 и 26/2013), у тачки 1, став 1) представници 

запослених, алинеја 1 

 

брише се '' – Радоје Стефановић, наставник 

физичког васпитања,'' 

и уписује  ''- Горан Косанић, наставник техничког 

образовања,'' 

 

2. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

  

 Општина Уб Председник Скупштине 

 Скупштина општине  

 Број: 610-3/2014-01 Драган Јелић, с.р. 
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35.  

          На основу члана 32.  став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправни (''Службени гласник РС'' број 129/2007), члана 

77.  Закона о буџетском систему (“Службени гласник РС” број 54/2009,  73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 

62/2013,63/2013-исправка и 108/2013) и Статута Општине Уб ("Службени гласник општине Уб" број 12/2008 и 6/2013), а 

на предлог извршног органа општине,  

Скупштина општине на седници одржаној дана  12. јуна 2014. године, доноси 

 

 

О  Д  Л  У  К  А 

О ЗАВРШНОМ РАЧУНУ БУЏЕТА ОПШТИНЕ УБ ЗА 2013. ГОДИНУ 

 

1. ОПШТИ ДЕО  

 

 Члан 1. 

У завршном (консолидованом) рачуну буџета општине Уб за 2013. годину (у даљем текстy: завршни рачун), у 

Билансу стања на дан 31. децембра 2013. године утврђена је укупна актива у износу од 1.399.004 хиљада динара и 

укупна пасива у износу од 1.399.004  хиљада динара.  

              у хиљадама динара 

Број конта Опис Бруто 
Исправка 

вредности Нето 

 
АКТИВА 

   

000000 Нефинансијска имовина 1.404.658                62.337  1.342.321 

100000 Финансијска имовина                   88.995                                32.312 56.683 

 Укупно: 1.493.653 94.649 1.399.004 

     

 
ПАСИВА 

        

200000 Обавезе 39.295                    39.295 

300000 Извори капитала 1.359.709            1.359.709 

 Укупно: 1.399.004  1.399.004 

 

Члан 2. 

У Билансу прихода и расхода у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2013. године утврђени су: 

Укупно остварени текући приходи и примања од продаје нефинансијске имовине у износу од 915.453 хиљада 

динара, укупно извршени текући расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине у износу од 921.451 хиљада 

динара, и маљак прихода и примања у износу од 5.998 хиљада динара. 

 

у хиљадама динара 

Број конта Опис Износ 

700000 
ТЕКУћИ ПРИХОДИ 

913.084 

800000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 2.369 

400000 РАСХОДИ 809.741 

500000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 111.710 

321122 
МАЊАК  ПРИХОДА И ПРИМАЊА – ДЕФИЦИТ                         

5.998 

 

Члан 3. 

Остварени мањак прихода из члана 2. ове Одлуке у износу од 5.998 хиљада динара, покривен је нераспоређеним 

вишком прихода из ранијих година. 

 

Члан 4. 

У извештају о капиталним издацима и финансирању у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2013. године, 

утврђени су укупна примања у износу од 2.428 хиљаде динара, и укупни издаци у износу од 111.710 хиљаде динара. 

                                                        

у хиљадама динара   

Број конта Опис Износ 

 Примања  

800000 Примања од продаје нефинансијске имвине   2.369  

900000 Примања од задуживања и продаје финансијске имовине    59 

 Укупно:            2.428 
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Издаци 

                         

500000 Издаци за нефинансијску имовину 111.710 

600000 Издаци за отплату главнице и набавку финансијске имовине 0 

 Укупно: 111.710 

 
Вишак примања 

                    - 

 
Мањак примања 

109.282 

 

Члан 5. 

 У извештају о новчаним токовима у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2013. године утврђени су укупни 

новчани приливи у износу од 915.512 хиљада динара, укупни новчани одливи у износу од 921.451 хиљада динара и 

салдо готовине на крају године у износу од 17.072 хиљада динара. 

                                                             у хиљадама динара   

Број конта Опис Износ 

 
Новчани приливи 

 

700000 Текући приходи 913.084 

800000 Примања од продаје нефинансијске имовине 2.369 

900000 Примања од задужења и продаје финансијске имов. 59 

 Укупно: 915.512 

 
Новчани одливи 

 

400000 Текући расходи 809.741 

500000 Издаци за нефинансијску имовину 111.710 

600000 Издаци за отплату главнице и набавку финансиске имовине 0 

 Укупно: 921.451 

 
Maњак новчаних прилива 

5.939 

 
Салдо готовине на почетку године 

23.165 

 
Кориговани прилив за примљена средства у обрачуну 

0 

 
Кориговани одливи за исплаћена средства у обрачуну 

            154                                                    

 
САЛДО ГОТОВИНЕ НА КРАЈУ ГОДИНЕ 

17.072 

  

Члан 6. 

У извештају о извршењу буџета у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2013. године, утврђена је  разлика у 

износу од 5.998 хиљада динара, између  текућих прихода у износу од 915.453 хиљада динара и текућих расхода у износу 

од 921.451 хиљада динара по нивоима финансирања, као и  мањаак новчаних прилива у износу од 5.939 хиљада динара. 

             

 у хиљадама динара 

Број 

конта 

Опис Општина  Остало Укупно 

 Текући приходи и примања од продаје нефинансијске имовине 873.864 41.589 915.453 

 Текући расходи и издаци за нефинансијску имовину 879.712     41.739 921.451 

 Мањаак прихода и примања – буџетски дефицит 5.848          150 5.998 

900000 Примања од задуживања и продаје финансијске имовине 59                  59 

600000 Издаци за отплату главнице и набавку финансијске имовине 0                    0 

 Вишак примања           59          59 

 Мањак новчаних прилива 5.789 150                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  5.939 

 

Члан 7. 

 Завршни рачун  буџета општине Уб садржи: 

1. Биланс стања на дан 31.12.2013. године; 

2. Биланс прихода и расхода у периоду од 01.01.2013. до 31.12.2013. године,  

3. Извештај о капиталним расходима и финансирању у периоду 01.01.2013. до 31.12.2013. године; 

4. Извештај о новчаним токовима у периоду од 01.01.2013. до 31.12.2013. године; 

5. Извештај о извршењу буџета сачињен тако да приказује разлике између одобрених средстава и извршења у периоду 

од 01.01.2013. до 31.12.2013. године; 
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6. Објашњење великих одступања између одобрених средстава и извршења за период 01.01.2013. до 31.12.2013. године,  

7. Извештај о примљеним донацијама и кредитима, домаћим и иностраним и извршеним отплатама дугова у периоду 

01.01.2013. до 31.12.2013. године,  

8. Извештај о коришћењу средстава из текуће и сталне буџетске резерве за период 01.01.2013. до 31.12.2013. године, 

9. Извештај о гаранцијама датим у току фискалне године у периоду 01.01.2013. до 31.12.2013. године,  

10. Одлука о ангажовању државног ревизора за послове екстерне ревизије финансијских извештаја завршног рачуна 

буџета општине Уб за 2013. годину. 

    Ови извештаји су саставни део Одлуке о завршном рачуну Општине Уб, за 2013. годину, и налазе се као посебни 

прилози. 

ПОСЕБАН ДЕО 

 

Члан 8. 

Одлука о буџету општине Уб, за 2013. годину,  извршена је према следећем, у динарима: 

 

Конто Назив конта План за 2013. 

годину  

проценат 

остварења на 

годишњем 

нивоу 

Остварење 

прихода 

01.01.2013-

31.12.2013. 

3116 Приходи из ранијих година 22.729.000 100,00%         

22.729.00 

  Укупно  22.729.000 100,00%         

22.729.00      

711000 Порези на доходак, добит и капиталне добитке    

711110 Порез на зараде 230.000.000 93,05% 214.011.621 

711120 Порез на приходе од самосталне делатности 15.000.000 107,49% 16.124.215 

711140 Порез на приходе од имовине  11.000.000 79,24% 8.716.891 

711190 Порез на друге приходе 28.000.000 67,86% 19.000.114 

  
Укупно 711000 

284.000.000 90,79% 257.852.841 

713000 Порез на имовину    

713120 Порез на имовину   35.000.000        86,58 %                                         30.302.107 

713310 Порез на наслеђе и поклон 1.000.000 25,30% 252.992 

713420 Порез на капиталне трансакције 12.000.000 80,20% 9.624.116 

  
Укупно 713000 

48.000.000 83,71% 40.179.215 

714000 Порези на добра и услуге    

714510 Порез на моторна возила 18.000.000 55,95% 10.070.914 

714540 Накнада за загађивање животне средине и промена 

намене пољ. земљ. 

4.000.000 8,84% 353.746 

714550 Боравишна такса 200.000 56,78% 113.565 

714560 Општинске накнаде животне средине 3.000.000 296,42% 8.892.620 

714570 Општинске комуналне таксе 500.000 55,47% 277.344 

  Укупно 714000 25.700.000 76,69% 19.708.189 

716000 Други порези    

716110 Комунална такса на фирму 7.000.000 82,62% 5.782.877 

  Укупно 716000 7.000.000 82,62% 5.782.877 

733000 Текући трансфери од других нивоа власти    

733150 Текући ненаменски и наменски трансфери од других 

нивоа власти 

180.000.000 93,93% 169.075.077 

 
Укупно 733000 

180.000.000 93,93% 169.075.077 

741000 Приходи од имовине    

741150 Приход од камате 1.000.000 51,32% 513.247 

741510 Накнада од коришћења  природних добара- 

минералне сировине 

11.000.000 19,27% 2.119.809 

741530 Накнада за кориш. простора и  грађевинског 

земљишта 

340.000.000 94,09% 319.914.665 

  
Укупно 741000 

352.000.000 91,63% 322.547.721 

742000 Продаја добара и услуга    

742150 Приходи од давања у закуп 15.000.000 125,22% 18.782.392 

742350 Приходи од делатности општ. органа 8.000.000 56,51% 4.521.014 
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Укупно 742000 

23.000.000 101,32% 23.303.406 

743000 Новчане казне и одузета имовинска корист    

743320 Приходи од новчаних казни за прекршаје у корист 

нивоа општине 

4.000.000 97,22% 3.888.815 

743350 Новчане казне изречене у прекрш. поступку 200.000 68,50% 137.000 

  
Укупно 743000 

4.200.000 95,85% 4.025.815 

744000 Капитални добровољни трансфери    

744250 Капитални добр. трансфери од физичких и правних 

лица 

160.713.000 14,30% 22.980.000 

     Укупно 744000 160.713.000 14,30% 22.980.000 

745000 Мешовити и неодређени приходи    

745150 Остали општински приходи 7.000.000 105,95% 7.416.401 

  
   Укупно 745000 

7.000.000 105,95% 7.416.401 

771000        
Меморадумске ставке за рефундацију расх. 

   

 771110  
Меморадумске ставке за рефундацију 

1.000.000          99,27 %   992.739 

 
   Укупно 771000 

1.000.000 99,27% 992.739 

920000 Примања од продаја акција    

921950 Примања од продаје акција 100.000 59,28% 59.280 

  
Укупно 920000 

100.000 59,28% 59.280 

 БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ: 1.115.442.000         78,35%                    873.923.561 

 

 

СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ 

Редни 
број 

О п и с Планирани 
приходи за 

2013. 
годину 

% 
остварења 

Oстварење 

1. Предшколска установа ‘’Уб’’ 27.008.000 116,07% 31.349.000 
2. Градска библиотека ‘’Божидар Кнежевић’’ 200.000 34,00% 68.000 
3. Културно-спортски центар 7.350.000 138,39% 10.172.000 
 У к у п н о  34.558.000 120,35% 41.589.000 

Члан 9. 
 Укупно планирани и извршени текући расходи и издаци у завршном рачуну, према економској класификацији, 
износе у динарима 
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00   110   Скупштина општине, 

Општинско веће, Председник 

општине 

  А Б Ц (А+Б) Д  

 

Е (Д/А) Ф  Г (Ф/Б) Х (Д+Ф) 

 

 

И (Х/Ц) 

  1   411 Плате и додаци функционера   5.000.000   0 5.000.000 4.944.393 98,89% 0 0.00% 4.944.393 98,89% 

  2   412 Социјални доприноси на терет    900.000 0 900.000 885.046 98,34% 0 0.00% 885.046 98,34% 

 3  413 Накнаде у натури  10.000 0 10.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

 4  414 Социјална давања запосленима  80.000 0 80.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

  5   415 Накнаде за запослене  60.000 0 60.000 51.845 86,41% 0 0.00% 51.845 86,41% 

  6   416 Накнаде комисијама   3.000.000 0 3.000.000 1.537.749 51,26% 0 0.00% 1.537.749 51,26% 

  7   422 Трошкови путовања   300.000 0 300.000 179.424 59,81% 0 0.00% 179.424 59,81% 

  8   423 Услуге по уговору   22.900.000 0 22.900.000 22.869.315 99,87% 0 0.00% 22.869.315 99,87% 

  9   463 Издаци за јавну безбедност  

  

300.000 0 300.000 20.000 6,67% 0 0.00% 20.000 6.67% 

  10   481 Дотације невла. 

организацијама – политичке 

странке 

  2.000.000 0 2.000.000 1.833.562 91,68% 0 0.00% 1.833.562 91,68% 

  11   521 Робне резерве   100.000 0 100.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

        У к у п н о   34.650.000 0 34.650.000 32.321.334 93,28% 0 0.00% 32.321.334 93,28% 

01   160   Општинска изборна комисија             

 12  416 Накнаде за рад изборне 

комисије 

 910.000 0 910.000 900.900 99,00% 0 0.00% 900.900 99,00% 

  12/1   421 Стални трошкови   200.000 0 200.000 15.000 7,50% 0 0.00% 15.000 7,50% 

  12/2   426 Трошкови материјала   120.000 0 120.000 31.255 26,05% 0 0.00% 31.255 26,05% 
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        У к у п н о  1.230.000 0 1.230.000 947.155 77,00% 0 0.00% 947.155 77,00% 

02   410   Функционисање Општинске 

управе 

         

  13   411 Плате и додаци запослених   59.420.000 0 59.420.000 58.949.699 99,21% 0 0.00% 58.949.699 99,21% 

  14   412 Социјални доприноси на терет  10.670.000 0 10.670.000 10.552.096 98,89% 0 0.00% 10.552.096 98,89% 

  15   413 Накнаде у натури  100.000 0 100.000 73.200 73,20% 0 0.00% 73.200 73,20% 

  16   414 Социјална давања запосленима  2.000.000 0 2.000.000 1.418.936 70,95% 0 0.00% 1.418.936 70,95% 

  17   415 Накнада за запослене  1.600.000 0 1.600.000 1.347.097 84,19% 0 0.00% 1.347.097 84,19% 

  18   416 Награде, бонуси и остали 

посебни расходи 

 1.200.000 0 1.200.000 697.859 58,15% 0 0.00% 697.859 58,15% 

  19   421 Стални трошкови  13.000.000 0 13.000.000 8.669.090 66,68% 0 0.00% 8.669.090 66,68% 

  20   422 Трошкови путовања  1.670.000 0 1.670.000 1.656.928 99,22% 0 0.00% 1.656.928 99,22% 

  21   423 Услуге по уговору  14.000.000 0 14.000.000 11.456.884 81,83% 0 0.00% 11.456.884 81,83% 

  22   424 Специјализоване услуге  2.000.000 0 2.000.000 1.950.588 97,53% 0 0.00% 1.950.588 97,53% 

 23   425 Текуће поправке и одржавање  3.000.000 0 3.000.000 2.769.485 92,32% 0 0.00% 2.769.485 92,32% 

  24   426 Трошкови материјала  4.500.000 0 4.500.000 3.666.495 81,48% 0 0.00% 3.666.495 81,48% 

 25  463 Tрансфери– зграда општинске 

управе 

 5.970.000 0 5.970.000 5.963.731 99,89% 0 0.00% 5.963.731 99,89% 

  26   482 Порези, обавезне таксе и казне  5.000.000                    0 5.000.000 4.502.250 90,04% 0 0.00% 4.502.250 90,04% 

  27   511 Зграде и грађевински објекти  62.000.000 0 62.000.000 13.653.897 22,02% 0 0.00% 13.653.897 22,02% 

     28    512 Опрема  1.500.000 0 1.500.000 332.941 22,20% 0 0.00% 332.941 22,20% 

        У к у п н о  187.630.000 0 187.630.000 127.661.176   68,04% 0 0.00% 127.661.176 68,04% 

   912   Основно образовање           .88% 

  29   463 Милан Муњас Уб  26.700.000 0 26.700.000 24.384.717   91,33% 0 0.00% 24.384.717     91,33% 

  30   463 Оснаовна школа Бањани  12.900.000 0 12.900.000 12.716.953 98.58% 0 0.00% 12.716.953 98,58% 

  31   463 Основна школа Радљево  9.100.000 0 9.100.000 8.538.216 93,83% 0 0.00% 8.538.216 93,83% 

  32   463 Основна школа Памбуковица  20.200.000 0 20.200.000 15.717.651 77,81% 0 0.00% 15.717.651 77,81% 

  33   463 ШОМО "Петар Станојевић" 

Уб 

 5.000.000 0 5.000.000 3.187.607 63,75% 0 0.00% 3.187.607 63,75% 

  34   463 Остале школе  1.210.000 0 1.210.000 1.204.138 99,52% 0 0.00% 1.204.138 99,52% 

        У к у п н о   75.110.000 0 75.110.000 65.749.282 87,54% 0 0.00% 65.749.282 87,54% 

   920   Средње образовање           

  35   463 Техничка школа “Уб” Уб  10.870.000 0 10.870.000 10.010.733 92,09% 0 0.00% 10.010.733 92,09% 

  36   463 Гиманзија “Б. Петронијевић” 

Уб 

 2.750.000 0 2.750.000 2.429.225 88,33% 0 0.00% 2.429.225 88,33% 

        У к у п н о   13.620.000 0 13.620.000 12.439.958  91,34% 0 0.00% 12.439.958 91,34% 

  980  Образовање некласификовано 

на другом месту 

          

 37  472 Превоз ученика основних 

школа 

 45.100.000 0 45.100.000 40.382.312   89,54% 0 0.00% 40.382.312    89,54 % 

 38  472 Регресирана исхрана ученика  6.500.000 0 6.500.000 6.498.308 99,97%   0 0.00% 6.498.308     99,97% 

 39  472 Ученичке награде  1.700.000 0 1.700.000 1.468.801 86,40% 0 0.00% 1.468.801 86,40% 

 40  472 Студентске стипендије  12.000.000 0 12.000.000 11.124..000 92,70% 0 0.00% 11.124..000 92,70% 

    У к у п н о  65.300.000                      0                65.300.000 59.473.421 91,08% 0 0.00% 59.473.421 91,08% 

  820  Услуге културе             

 41  481 Историјски архив  400.000 0 400.000 366.666 91,67% 0 0.00% 366.666 91,67% 

    У к у п н о  400.000 0 400.000 366.666 91,67% 0 0.00% 366.666 91,67% 

  620  Развој заједнице           

 42  451 Субвенције ЈКП “Ђунис” Уб  96.100.000 0 96.100.000 96.094.859   99,99% 0 0.00% 96.094.859 99,99% 

 43  451 Суфинансирање пројеката  5.000.000 0 5.000.000 2.185.500 43,71% 0 0.00% 2.185.500 43,71% 

 44  451 Субвенције ЈП Енерго УБ  8.750.000  8.750.000 286.392 3,27%  0,00% 286.392       3,27% 

    У к у п н о  109.850.000 0 109.850.000 98.566.751 89,73% 0 0.00% 98.566.751 89,73% 

   090   Социјална заштита             

  45   463 Центар за социјални рад   12.750.000 0 12.750.000 11.769.831 92,31% 0 0.00% 11.769.831 92,31% 

 46  471 Решавање стамб. ек. потреба 

избеглих и расељених лица  

 11.722.000 0 11.722.000 9.031.262 77,04% 0 0.00% 9.031.262 77,04% 

 47  472 Нак. за бор. трећег детета у 

пред. Установи 

 2.300.000 0 2.300.000 2.295.259 99,79% 0 0.00% 2.295.259 99,79% 

  48   472 Накнада за прворођено и 

другорођено дете 

  6.780.000 0 6.780.000 6.770.619 99,86% 0 0.00% 6.770.619 99,86% 

        У к у п н о    33.552.000 0 33.552.000 29.866.971 89,02% 0 0.00% 29.866.971 89,02% 

   110   Дотације невладиним 

организацијама 

            

 49  481 Црвени крст Уб  1.200.000 0 1.200.000 721.251 60,10% 0 0,00% 721.251 60,10% 

  50   481 Удружења    4.000.000 0 4.000.000 3.415.635   85,39% 0 0.00% 3.415.635    85,39% 

 51  481 Црквене општине  5.000.000 0 5.000.000 3.273.290 65,47% 0 0.00% 3.273.290 65,47% 

 52  481 Дом здравља Уб  20.000.000 0 20.000.000 7.174.129 35,87% 0 0.00% 7.174.129 35,87% 

 53  481 Накнада штете настале услед 

елементарних непогода 

 5.000.000 0 5.000.000 711.628 14,23% 0 0.00% 711.628 14,23% 

 54  481 Стална буџетска резерва  2.000.000 0 2.000.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

 55  481 Текућа буџетска резерва  3.600.000 0 3.600.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

        У к у п н о     40.800.000 0 40.800.000 15.295.933 37,49% 0 0.00% 15.295.933 37,49% 

03  620  ЈП ”Дирекција за изградњу и уређење" Уб 

 

         

 56  411 Плате и додаци запослених  9.160.000 0 9.160.000 9.159.896 100,00% 0 0.00% 9.159.896 100,00% 

 57  412 Социјални доприноси  1.640.000 0 1.640.000 1.639.620 99,98% 0 0.00% 1.639.620     99,98% 

 58  413 Накнаде у натури  60.000 0 60.000 60.000 100,00% 0 0.00% 60.000 100,00% 

 59  414 Социјална давања запосленима  400.000 0 400.000 195.495 48,87% 0 0.00% 195.495 48,87% 
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 60  415 Накнада трошкова за 

запослене 

 140.000 0 140.000 64.313 45,94% 0 0.00% 64.313      

45,94% 

 61  416 Награде запосленима и ос. 

расхо. 

 450.000 0 450.000 0 0.00% 0 0.00% 0      0,00% 

 62  421 Стални трошкови  15.000.000 0 15.000.000 13.371.572 89,14% 0     0.00% 13.371.572 89,14% 

 63  422 Трошкови путовања  150.000 0 150.000 85.303 56,87% 0 0.00% 85.303 56,87% 

 64  423 Услуге по уговору  23.300.000 0 23.300.000 16.134.276 69,25% 0 0.00% 16.134.276 69,25% 

 65  424 Специјализоване услуге  4.600.000 0 4.600.000 2.716.444 59,05% 0 0.00% 2.716.444 59,05% 

 66  425 Текуће поправке и одржавање  114.200.000 0 114.200.000 78.962.448 69,14% 0 0.00% 78.962.448 69,14% 

 67  425 Издаци за јавну безбедност  3.600.000 0 3.600.000 3.275.052   90,97% 0 0.00% 3.275.052 90,97% 

 68  426 Трошкови материјала  1.500.000 0 1.500.000 1.228.964 81,93%              0 0.00% 1.228.964 81.93% 

 69  434 Употреба земљишта  33.240.000 0 33.240.000 33.012.385 99,31% 0 0.00% 33.012.385 99,31% 

 70  482 Порези и обавезне таксе  7.200.000 0 7.200.000 5.982.739 83,09% 0 0.00% 5.982.739 83,09% 

 71  511 Изградња објеката  85.260.000 0 85.260.000 70.143.506 82,27% 0 0.00% 70.143.506 82,27% 

 72  512 Улагање у основна средства  1.000.000 0 1.000.000 105.479   10,55% 0 0.00% 105.479 10,55% 

 73  515 Нематеријална имовина  300.000 0 300.000 0    0,00%   0 0.00% 0       0,00% 

 74  541 Гтађевинско земљиште  28.500.000 0 28.500.000 18.238.860   64,00% 0 0.00% 18.238.860 64,00% 

    У к у п н о:  329.700.000 0 329.700.000 254.376.352 77,15% 0 0.00% 254.376.352 77,15% 

04   911   Предшколска установа Уб         

 

   

  75   411 Плате и додаци запослених   29.930.000 16.800.000 46.730.000 29.910.260   99,93% 15.609.000 92,91% 45.519.260 97,41% 

  76   412 Социјални доприноси   5.370.000 3.008.000 8.378.000 5.353.936 99,70% 2.794.000 92,89% 8.147.936 97,25% 

 77  414 Социјална давања запосленима  365.000 50.000 415.000 363.229 99,51% 3.107.000     6.214% 3.470.229 836,20% 

 78  415 Накнаде за запослене  1.900.000 0 1.900.000 1.426.698 75,09% 73.000 0,00% 1.499.698 78,93% 

  79   416 Награде, посебни расходи   490.000 50.000 540.000 463.116 94,51% 0     0.00% 463.116 85,76% 

      80   421 Стални трошкови   5.835.000 200.000 6.035.000 5.032.763 86,25% 604.000 302,00% 5.636.763 93,40% 

  81   422 Трошкови путовања   500.000 100.000 600.000 182.413 36,48% 643.000 643,00% 825.413 137,57% 

  82   423 Услуге по уговору   1.200.000 100.000 1.300.000 985.301 82,11% 1.771.000 1.771,00

% 

596.633 45,89% 

 83   424 Специјализоване услуге   350.000 50.000 400.000 286.633 81,89% 310.000 620,00% 2.756.301 689,07% 

  84   425 Поправке и одржавање   1.000.000 100.000 1.100.000 927.419 92,74% 276.000   276,00% 1.203.419 109,40% 

  85   426 Трошкови материјала   730.000 6.400.000 7.130.000 689.789   94,49% 5.955.000 93,05% 6.644.789 93,19% 

 86  482 Таксе  0 50.000 50.000 0 0,00% 32.000 64,00% 32.000 64,00% 

 87  511 Зграде и грађевински објекти  100.000 0 100.000 95.000 95,00% 45.000 0,00% 140.000 140,00% 

 88  512 Опрема  1.700.000 100.000 1.800.000 886.438 52,14% 135.000 135,00% 1.021.438 56,75% 

        У к у п н о    49.470.000 27.008.000 76.478.000 46.602.995       94,20% 31.354.000   116,09% 77.956.995 101,93% 

05   820   Библиотека “Б. Кнежевић” Уб             

  89   411 Плате и додаци запослених   4.560.000 0 4.560.000 4.481.132   98,27% 0 0.00% 4.481.132 98,27% 

  90   412 Социјални доприноси   820.000 0 820.000 802.100 97,82% 0 0.00% 802.100 97,82% 

 91  414 Социјална давања запосленима  300.000 0 300.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

 92  415 Накнада трошкова за 

запослене 

 120.000 0 120.000 72.123 60,10% 0 0.00% 72.123 60,10% 

  93   416 Награде, посебни расходи   0 0 0 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

  94   421 Стални трошкови   400.000 20.000 420.000 325.611 81,40% 11.000 55,00% 336.611 80,14% 

  95   422 Трошкови путовања   180.000 0 180.000 73.210 40,67% 5.000 0.00% 78.210 43,45% 

  96   423 Услуге по уговору   1.750.000 100.000 1.850.000 1.696.710 96,95% 44.000 44,00% 1.740.710 94,09% 

 97  424 Специјализоване услуге  0 0 0 0     0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

  98   425 Поправке и одржавање   720.000 0 720.000 665.082 92,37% 0 0.00% 665.082 92,37% 

  99   426 Трошкови материјала   400.000 0 400.000 398.589 99,65% 2.000 0.00% 400.589 100,15% 

 100  511 Основна средства  0 0 0 0 0,00 0 0.00% 0 0,00% 

 101  512 Опрема  200.000 0 200.000 191.470 95,73% 0 0.00% 191.470 95,73% 

 102  515 Књиге  680.000 80.000 760.000 525.806 77,32% 18.000 22,50% 543.806 71,55% 

        У к у п н о    10.130.000 200.000 10.330.000 9.231.833 91,13% 80.000 40,00% 9.311.833 90,14% 

06  421  Фонд за рурални развој                                                                     

 103  411 Плате и додаци запослених  2.640.000 0 2.640.000 2.631.258 99,67% 0 0.00% 2.631.258 99,67% 

 104  412 Социјални доприноси  482.000 0 482.000 479.763 99,54% 0 0.00% 479.763 99,54% 

 105  416 Награде за  запослене  100.000 0 100.000 9.671 9.67% 0 0.00% 9.671 9,67% 

 106  421 Стални трошкови  800.000 0 800.000 295.501 36,94% 0 0.00% 295.501 36,94% 

 107  422 Трошкови путовања  100.000 0 100.000 56.374   56,37% 0 0.00% 56.374     56,37% 

 108  423 Услуге по уговору  1.600.000 0 1.600.000 903.273 56,45% 0 0.00% 903.273 56,45% 

 109  424 Специјализоване услуге  19.650.000 0 19.650.000 8.561.331 43,57% 0 0.00% 8.561.331 43,57% 

 110  425 Текуће поправке и одржавање  450.000 0 450.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

 111  426 Трошкови материјала  150.000 0 150.000 149.211 99,47% 0 0.00% 149.211 99,47% 

 112  512 Опрема   500.000 0 500.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

    У к у п н о:  26.472.000 0 26.472.000 13.086.382 49,43%          0       0.00% 13.086.382 49,43% 

07  820  Културно- спортски центар                                                           

 113  411 Плате и додаци запослених  9.780.000 1.100.000 10.880.000 9.779.113 99,99% 2.427.000 220,64% 12.206.113 112,19% 

 114  412 Социјални доприноси  1.758.000 250.000 2.008.000 1.750.461 99,57% 434.000 173,60% 2.184.461 108,79% 

 115  413 Накнаде у натури  60.000 0 60.000 60.000 100,00% 0 0.00% 60.000 100,00% 

 116  414 Социјална давања запосленима  150.000 0 150.000 115.001 76,67% 32.000 0.00% 147.001 98,00% 

 117  415 Накнаде за запослене  250.000 0 250.000 165.575 66,23% 0       0.00% 165.575 66,23% 

 118  416 Награде и посебни расходи  350.000 300.000 650.000 304.012 86,86% 0      0.00 % 304.012 46,77% 

 119  421 Стални трошкови  8.900.000 2.000.000 10.900.000 7.413.042 83,29% 430.000 21,50% 7.843.042 71,95% 

 120  422 Трошкови путовања  110.000 200.000 310.000 16.592   15,08% 109.000 54,50% 125.592 40,51% 

 121  423 Услуге по уговору  4.200.000 1.300.000 5.500.000 3.437.465 81,84% 3.697.000 284,38% 7.134.465 129,72% 

 122  424 Специјализоване услуге  37.300.000 100.000 37.400.000 35.947.385 96,37% 19.000 19,00% 35.966.385 96,17% 

 123  425 Текуће поправке и одржавање  6.420.000 950.000 7.370.000 5.713.894 89,00% 612.000 64,42% 6.325.894 85,83% 

 124  426 Трошкови материјала  3.900.000 1.100.000 5.000.000 3.193.653 81,89% 784.000 71,27% 3.977.653 79,55% 

 125  472 Накнаде из буџета-соц. 

заштита  

 200.000 0 200.000 82.000 41,00% 0 0.00% 82.000 41,00% 
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 126  482 Порези, таксе, казне  100.000 0 100.000 30.000   30,00%           7.000 0.00% 37.000 37,00% 

 127  483 Нивчане казне  50.000 0 50.000 0   0,00 % 1.640.000 0.00% 1.640.000 3.280,00

% 

 128  511 Основна средства  4.650.000 0 4.650.000 4.267.355 91,77% 0 0.00% 4.267.355 91,77% 

 129  512 Опрема за спорт  3.190.000 50.000 3.240.000 1.407.965 44,14% 114.000 228,00% 1.521.965 46,97% 

    У к у п н о:  81.368.000 7.350.000 88.718.000 73.683.513 90,56% 10.305.000 140,20% 83.988.513 94,67% 

 08     500  Буџетски фонд за заштиту 

животне  средине 

          

   130    423 Услуге по уговору  7.000.000 0 7.000.000 1.250.514 17,86% 0 0.00% 1.250.514 17,86% 

   131    424 Специјализоване услуге  3.000.000 0 3.000.000 0 0,00%                  0 0.00% 0 0,00% 

   132    451 Суфинансирање пројеката  5.000.000 0 5.000.000 309.000 6,18%                  0 0.00% 309.000 6,18% 

    У к у п н о:  15.000.000 0 15.000.000 1.559.514 10,40%                  0 0.00% 1.559.514 10,40% 

 09  130  Буџетски фонд за подстицај 

запошљавања 

          

     

133 

     

451 

Субвенције незапосленим 

лицима 

 37.210.000 0 37.210.000 37.207.711  99,99%                  0 0.00% 37.207.711 99,99% 

    У к у п н о:  37.210.000 0 37.210.000 37.207.711  99,99%                  0 0.00% 37.207.711     99,99% 

10  133  Канцеларија за младе           

 134  421 Стални трошкови  160.000 0 160.000 79.291 49,56% 0 0.00% 79.291 49,56% 

   135    422 Трошкови путовања  20.000 0 20.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

   136    423 Услуге по уговору  1.500.000 0 1.500.000 814.906 54,33% 0 0.00% 814.906 54,33% 

 137    424    Специјализоване услуге  50.000 0 50.000 0     0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

 138    425    Текуће поправке  25.000 0 25.000 14.110 56,44% 0 0.00% 14.110 56,44% 

 139    426 Материјал  25.000 0 25.000 24.493 97,97% 0 0.00% 24.493 97,97% 

   140    512 Опрема  70.000 0 70.000 32.390 46,27% 0 0.00% 32.390 46,27% 

      У к у п н о:  1.850.000 0 1.850.000 965.190 52,17% 0 0.00% 965.190 52,17% 

11  510  Регионални центар за упр. 

отпадом 

          

 141  451 Текуће субвенције  2.100.000  2.100.000 310.151 14,77% 0 0,00% 310.151 14,77% 

    У к у п н о:  2.100.000  2.100.000 310.151 14,77% 0 0,00% 310.151 14,77% 

    У к у п н и  р а с х о д и  1.115.442.000 34.558.000 1.150.000.000 879.712.288 78,87% 41.739.000 120,78% 921.451.288 80,13% 

 

 

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 10. 

 Извештај о извршењу Одлуке о буџету општине Уб за 2013 годину, је саставни део ове Одлуке. 

                

Члан 11. 

 Одлука о звршном рачуну буџета општине Уб за 2013 годину, ће се доставити Управи за трезор, најкасније до 

15.јуна 2014 године. 

 

Члан 12 

 Ова Одлука ће се објавити у “Службеном гласнику општине Уб” 

 

 

Општина Уб  Председник Скупштине 

Скупштина општине                            

Број: 40-201/14-02  Драган Јелић, с.р. 

 

 

 

С а д р ж а ј 

 

31. Одлука о постављењу Општинског јавног правобраница општине Уб 1 

 

32. 

 

Решење о престанку дужности вршиоца дужности директора Дома здравља Уб 

 

1 

 

33. 

 

Решење о именовању директора Дома здравља Уб 

 

1 

 

34. 

 

Решење  о измени Решења о именовању чланова Школског одбора Основне школе “Рајко Михаиловић” у 

Бањанима 

 

 

1 

 

35. 

 

Одлука  о завршном рачуну буџета општине Уб за 2013. годину 

 

2 

 

 

 

Издавач: Скупштина општине Уб  

За издавача, уредио број и одговара за тачан садржај објављених аката,  

секретар Скупштине општине Уб, Драган Радојичић 

 


